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“Dar-vos-ei pastores segundo o meu cora¢do”
(Jr 3,15)

1. A DESEJADA RENOVACAO ECLESIAL

“E importante promover e cuidar uma formagado qualificada, que crie pessoas capazes de
descer na noite sem ser invadidas pela escuriddo e perder-se; capazes de ouvir a ilusdo de muitos,
sem se deixar seduzir, capazes de acolher as desilusdes, sem desesperar-se nem precipitar-se na
amargura; capazes de tocar a desintegracéo alheia, sem se deixar dissolver e decompor na sua
propria identidade” (papa Francisco, Encontro com os bispos brasileiros, durante a JMJ 2013).

“A desejada renovagdo de toda a Igreja depende, em grande parte, do ministério
sacerdotal” (OT, 1). Assim inicia-se 0 Decreto Optatam Totius, demonstrando a importancia que
a lgreja da a formacdo, inicial e permanente, dos presbiteros para a necessaria renovacao eclesial.
Trata-se de uma voz profética, valida em todo tempo, sobretudo neste de profundas mudancas
culturais, na Igreja e no mundo, convidando-nos a uma verdadeira revisdo e conversao da vida
cristd, do apostolado, das estruturas, para uma maior fidelidade a Cristo e a seu Evangelho, pois,
h& uma fisionomia essencial no sacerddcio ministerial que ndo muda, mesmo se mudam a realidade
e as circunstancias: “o assemelhar-se a Jesus Cristo” (cf. PDV, 5).

A formacdo para a referida renovacao da Igreja exige um sério trabalho que a possibilite
adaptar-se a cada época e a cada ambiente de vida e abrir-se a superior iluminacdo do Espirito
Santo, para descobrir as orientacfes da sociedade contemporanea, reconhecer as necessidades
espirituais mais profundas, determinar as tarefas concretas mais importantes, os métodos pastorais
a adotar, e assim responder de modo adequado as expectativas humanas (cf., PDV, 5).

O continuo cuidado com as vocacdes, 0s projetos formativos e as estruturas de formacao
deve estar sempre vinculados a obediente escuta do que “o Espirito diz as Igrejas” (Ap 2,7), para
uma maior fidelidade a verdade do Unico e permanente sacerdécio de Cristo (cf. Decreto da
Congregacédo para a Educacdo Catdlica, em DFP, p. 14).

A lIgreja no Brasil tem demonstrado zelo com a formacdo dos presbiteros, refletindo,
orientando e apoiando os trabalhos dos Seminarios e Institutos de formacéo presbiteral. De modo
particular, a atenta revisao e publicagdo das “Diretrizes para a Formag¢do dos Presbiteros da
Igreja no Brasil” mostra a preocupacdo, em favorecer um trabalho de formacéo inicial e
permanente que corresponda as exigéncias da formacao presbiteral, em consonéncia com a indole
peculiar de nosso tempo (cf. DAp 345).

Em particular, a OSIB (Organizacgdo dos Seminarios e Institutos do Brasil) ndo tem medido
esforgos no sentido de oferecer sua contribuigdo a missdo dos formadores: reitores, diretores
espirituais, professores, psicélogos, diretores académicos, entre outros. Ja sdo 34 anos promovendo
assembleias, cursos, encontros, seminarios, simpoésios; produzir materiais e instrumentos
pedagdgicos; e proporcionar partilhas de experiéncias entre os formadores do Brasil.
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No entanto, apesar de todo este trabalho de assessoria, ainda se fazem sentir lacunas e
inconsisténcias em alguns projetos de formacdo presbiteral fragmentados e até em
desconformidade com as orientagGes da Igreja.

Estamos entdo diante do desafio de preparar presbiteros “numa nova realidade social,
plural, diferenciada e globalizada” (DAp 345), num contexto cultural extremamente rico de
informac0es, de possibilidades, de ambiguidades, de caréncias, marcado por mudancas rapidas e
condicionado ao imediatismo, exigindo dos formadores maturidade humana, cristé e vocacional,
capacidade de didlogo e de testemunho de fidelidade a Cristo e a sua Igreja, tal como nos lembra
0 Documento de Aparecida: “Reconhecemos o esforco dos formadores dos Seminarios. Seu
testemunho e preparacdo sdo decisivos para o acompanhamento dos seminaristas para um
amadurecimento afetivo que os faca aptos para abracar o celibato e capazes de viver em
comunh&o com seus irmaos na vocacao sacerdotal; neste sentido, os cursos de formadores que se
tem implementado sdo um meio eficaz de ajuda a sua missdo” (DAp, 317).

A formacédo dos futuros presbiteros depende da preparacdo dos seus formadores. Sem
desconhecer os trabalhos heroicos formativos realizados e bem sucedidos, mesmo em meio a
limitacGes e a precariedades, em tantas regiGes do Brasil, os investimentos na formacdo de
formadores se mostram desigual, pouco conhecido e compartilhado.

Diante deste cenario, e na responsabilidade que nos cabe, urge, entdo, pensar mais
corajosamente a preparacdo do ministério dos formadores. A esse respeito, nos disse 0 papa
Francisco: “Queridos irmaos no episcopado, é preciso ter a coragem de levar a fundo uma reviséo
das estruturas de formacao e preparacdo do clero e do laicato da Igreja que esta no Brasil. Nao
¢ suficiente uma vaga prioridade da formacdo, nem documentos ou encontros. Faz falta a
sabedoria prética de levantar estruturas duradouras de preparacdo em ambito local, regional,
nacional e que sejam o verdadeiro coracdo para o episcopado, sem poupar forcas, solicitude e
assisténcia. A situacdo atual exige uma formacéo qualificada em todos os niveis. Vocés, bispos,
ndo podem delegar este dever, mas devem assumi-lo como algo de fundamental para o caminho
das suas Igrejas ”(Encontro com o episcopado brasileiro, durante a JMJ, 27 de julho de 2013).

2. ANATUREZA

“O Seminario é, antes de tudo, uma Escola do Evangelho” (Cf. DFP, 140). A Escola
Nacional de Formadores Jesus Bom Pastor (ENF) € um espaco de exceléncia na preparacéo e
no aprimoramento do ministério dos formadores dos Seminarios e Institutos da Igreja no Brasil. E
0 6rgdo oficial da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil, apoiada pela Congregacéo para o
Clero e pela Nunciatura Apostolica, para a formacdo dos formadores dos futuros presbiteros.

No processo de formacdo permanente dos presbiteros, a ENF é o centro de preparagédo
integral dos formadores para responder as necessidades e aos apelos da Igreja no Brasil,
promovendo aprofundamentos teoldgicos, pedagdgicos e pastorais, referentes a missdo do
formador, num clima de convivéncia fraterna, espiritualidade e partilhas de vida e de experiéncias.

No tocante a formacdo académica, a ENF néo tera vinculo com o MEC, haurindo assim de
autonomia para a composicdo da grade curricular e dos créditos, salvaguardo este direito pelo
Acordo Brasil Santa Sé (cf.Artigo 10,2).

3.0 OBJETIVO GERAL

Promover a qualificagdo para o ministério dos formadores dos Seminarios e Institutos de
formacéo, oferecendo-lhes atualizagdo nos contetidos teoldgicos, metodoldgico e pastorais, atraves
de ambiente, no qual se cultivem a espiritualidade e a fraternidade sacerdotais, capacitando-os para
0 acompanhamento, o discernimento e a formacdo presbiteral, segundo as orientagdes das
Diretrizes para a Formacédo dos Presbiteros da Igreja no Brasil.
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E os objetivos Especificos séo:

1. Habilitar os formadores para a compreensdo e realizagdo das responsabilidades conexas a sua
miss&o.

2. Qualificar os formadores para serem “icones do Cristo, Servo e Bom Pastor, a frente de um

Seminario "Escola do Evangelho", para aquecer os cora¢Bes dos seminaristas.

Preparar os formadores para a desafiadora arte de educar e de formar-se.

Ajudar os formadores no planejamento e na execucdo de projeto de formacdo que ofereca aos

seminaristas um verdadeiro processo integral: humano, espiritual, intelectual e pastoral, centrado

em Jesus Cristo Bom Pastor.

5. Aprofundar o sentido de diocesanidade, da catolicidade e da missionariedade do presbitero. Formar
discipulos missionarios que sejam formadores de novos discipulos missionarios.

6. Abordar questdes espinhosas da formacdo e da vida presbiteral hoje: desequilibrios afetivos,
celibato, fragilidade doutrinal, entre outras.

7. Aprofundar o conhecimento de realidades que incidem na formag&o presbiteral, tais como as redes
sociais e demais tecnologias, as correntes ideoldgicas, 0os movimentos eclesiais e culturais.

~ow

4. O PUBLICO ALVO

A ENF se destina a todos presbiteros, indicados pelo bispo, que ja exercam ou exercerdo a
missao de formadores.

5. AMETODOLOGIA

A metodologia de trabalho contemplara estudo, convivéncia, pesquisa, oracdo, troca de
experiéncias, retiros, espiritualidade e analise de casos complexos.

Para tanto, seguiremos a dinamica de modulos presenciais, realizados nos periodos de
férias ou recesso de janeiro e julho, e de ensino a distancia para a pesquisa e estudo de alguns
temas, criando assim um férum de formacao continuada, prolongando e preparando os trabalhos
propostos e realizados no tempo de convivéncia.

O programa formativo assumira, conforme as Diretrizes para a Formacao dos Presbiteros
da Igreja no Brasil, as dimensfes humano-afetiva, comunitaria, espiritual e pastoral-missionaria,
como eixos em torno dos quais se desenvolvem os ambitos de formacao, com énfase na dimenséo
intelectual.

6. APERIODICIDADE

Serdo 80 dias, distribuidos em 4 médulos, de 20 dias cada: janeiro, julho, janeiro, julho, podendo-
se iniciar em qualquer um dos médulos, desde que faca, os quatro modulos.

7. 0 PROGRAMA

MODULOS l e lI:
EIXO ANTROPOLOGICO:
DIMENSOES HUMANO-AFETIVA E COMUNITARIA

O formador: a personalidade, a vida, a vocagdo, a missdo e os desafios da arte de formar.

As novas geracoes

O acompanhamento e o aconselhamento vocacionais.

A psicologia no discernimento vocacional e na formacgéo presbiteral: Processo de Integracdo
Pessoal

el N .
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Os fundamentos antropoldgicos da andlise existencial: a tridimensionalidade pessoal, 0 sentido da
vida, a formacdo para a liberdade e a responsabilidade.

Os fundamentos tedricos da personalidade e do desenvolvimento humano e suas aplicagdes a
formacdo presbiteral.

As orientacdes para a educacao afetiva: 0 amor, a castidade, o celibato, as mdtuas relaces.

Vida saudavel: alimentac&o, exercicios fisicos.

O celibato.

MODULO III:
EIXOS TEOLOGICO E DE ESPIRITUALIDADE:
DIMENSAO ESPIRITUAL

Jesus, o formador de discipulos missionérios: a pedagogia de Jesus, 0 Bom Pastor: a Cristologia
do sacerdotal, segundo a carta aos Hebreus.

A teologia do presbiterato: identidade e missao.

Os fundamentos teoldgicos do ministério do formador.

Fundamentos e pedagogia do discernimento espiritual.

Principios e itineréario do discernimento e acompanhamento vocacionais.

Direcdo espiritual: foro externo, foro interno, fundamentos biblicos, teoldgicos e antropoldgicos,
Projeto de Vida.

Os conselhos evangélicos no itinerario vocacional para a liberdade e a comunhao.

A formacdo litargica nos Seminarios.

A Palavra de Deus na formacéo.

. A espiritualidade presbiteral.
. Teologia da Vida Consagrada: mutuas relagGes.

MODULO IV:
EIXO PEDAGOGICO-PASTORAL:
DIMENSAO PASTORAL-MISSIONARIA

Estudo e aplicagdo das Diretrizes sobre a Formacao dos Presbiteros na Igreja no Brasil.
Equipe formativa: competéncias e colegialidade.

Plano pedagdgico e Projeto formativo.

Organizagéo da vida interna do Seminario.

Planejamento pastoral-misisonario.

Academia e as demais dimensdes da formag&o presbiteral.

Questdes culturais emergentes: midias, novas tecnologias, ideologias e outras.

Estudo da caminhada da Igreja no Brasil: as suas Diretrizes Pastorais.

A dimenséo socio-transformadora da vida e da missdo da Igreja.

. A formagdo para os ministérios do culto e da Palavra.

"

. Formag@o para a missdo: “pescador de homens”, ““uma Igreja em saida”.
. Experiéncias missionarias significativas.

. Preparacéo e acompanhamento dos estagios e do Ano Pastoral.

. A formacdo continuada: inicial e permanente (cf. DFP, 354-355).

8. RECURSOS
8.1. Humanos:
Diretoria colegiada, nomeada pela CNBB.

8.2. Financeiros:

Ajudas advindas das Dioceses dos candidatos.
Subsidios oriundos de Entidades Catolicas
Colaboragdo da Nunciatura Apostélica
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9. EQUIPE
Diretor:
Secretario(a):
Assessor pedagdgico:
Economo:

10. LOCAL
Brasilia

11. INICIO
Janeiro de 2016.



